) SGQ - Sistema de Gestdo da Qualidade
POLITICA DE SUSTENTABILIDADE ESG_RO00

DISTRIBUIGAO: Toda a organizagéo

OBJETIVO: Definir os compromissos e objetivos da organizagdo quanto aos

processos ESG (meio ambiente, social e governancga).

PROCEDIMENTO
A Estratégia de Desenvolvimento Sustentavel
Deve conter minimamente os seguintes itens e ser revisada anualmente,

fazendo parte do Planejamento Estratégico da organizagéo:

a. Promoc¢ao da diversidade e inclusio
b. Eliminacao de barreiras para diversidade e inclusao
C. Inclusdo de rampas de acesso, mobiliario, sanitarios adequados a

portadores de deficiéncias

Alinhamento da estratégia com os objetivos da ONU

Objetivo ONU
(ODS: Objetivos de ] .
Alinhamento com a estratégia
Desenvolvimento

Sustentavel)

1. Erradicacao da

NA
pobreza
2. Fome zero e
agricultura NA

sustentavel

3. Salde e bem- Vale alimentacao, seguro salde, seguro de vida,

estar condic¢des dignas de trabalho, segurancga.
4. Educacao de Patrocinio de cursos, capacitagao pessoal quando
Qualidade necessario
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Incentivo a igualdade de género, ndo ha restrigbes
5. Igualdade de o A
A ou direcionamentos de género nas contratagbes ou
Género _
promogdes

6. Agua limpa e
NA
saneamento

7. Energia Limpa A organizacao é fornecedora de produtos e servigos
e Acessivel que atendem a empresas geradoras de energia

limpa (ex. edlica e usinas sucro-alcooleiras)

8. Trabalho
decente e Operar negécios em que todos os envolvidos na
crescimento cadeia de fornecimento tenham a confianca de estar
econdmico contribuindo para um mundo melhor

9. Industria, Os produtos e servigos oferecem inovacao para
Inovagdo e seus clientes, reduzindo custos e aumentando a
Infraestrutura orodutividade

10.Reducéo das
desigualdades NA

11.Cidades e
comunidades NA

sustentaveis

12.Produgéo e Os produtos e servigos auxiliam na redugao do

Consumo consumo de hidrocarbonetos na forma de 6leos

Responsaveis lubrificantes e combustiveis fosseis
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O aumento da eficiéncia proporcionado pelos
produtos e servicos oferecidos reduz o consumo de

13.Acéo contra a 6leos/combustiveis. Além disso ha redugdo da
mudanca

global do clima geracgéao de residuos e consequentemente da

probabilidade de acidentes ou derramamentos de

6leo/combustiveis no ambiente

14.Vida na agua NA

15.Vida terrestre NA

16.Paz, justica e
instituicbes NA

eficazes

17.Parcerias e
meios de NA

implementagao

Pacto Global
A organizagao apoia as agdes do Pacto Global, se se compromete com os 10

principio a seguir:

e Apoiar e respeitar a protecdo de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente

e Assegurar a n&o participagdo em violagéo destes direitos

e Apoiar a liberdade de associagao de reconhecimento efetivo a negociagao
coletiva

« Eliminagao de todas as formas de trabalho forgado ou compulséria

o Abolicao efetiva do trabalho infantil

e Eliminar a discriminagdo do emprego

e Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais

o Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental
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e Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente
amigaveis

o« Combater a corrupgdo em todas as suas formas, inclusive extorsdo e

propina

Estrutura ESG
Os assuntos pertinentes ao ESG sao discutidos mensalmente na reunido do
Sistema de Gestao e semanalmente quando necessario. Urgéncias sao tratadas

pontualmente pela alta administracao.

Relatorio de ESG

A organizagao nao divulga relatérios publicos de ESG no momento.

Missao, visao e valores

MISSAO

Atuar com sustentabilidade em todos os setores industriais, fornecendo
tecnologia de limpeza de 6leo e obtendo lucratividade para nossos clientes,

investidores e parceiros.

VISAO
Ser o lider sul-americano em tecnologias avancadas de limpeza de Odleo,
contribuindo para o melhor aproveitamento dos recursos naturais e ganhos de

qualidade e produtividade.

VALORES

Cliente satisfeito;

Colaboradores e parceiros comprometidos, respeitados e realizados;
Sustentabilidade com acgdes simples e focadas no melhor resultado para
clientes, sociedade e meio ambiente.

Compromisso com a nao discriminagao independente das individualidades.
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Direitos Humanos

1) Mitigacao de riscos. Os riscos aos direitos humanos s&o mitigados em nossa

organizacgao das seguintes formas:

Treinamento dos colaboradores internos e terceirizados na Politica de
Sustentabilidade ESG.

Os seguintes impactos sao considerados em nossa organizagao
Trabalho forgcado

Trafico de pessoas

Trabalho infantil

Liberdade de associagao

Direito a negociagao coletiva

Igualdade de remuneragao

Discriminacao (género, étnica e racial, etaria, LGBTIAPQ+, PCD, etc)

Direitos Trabalhistas

A organizacgao nao se envolve em trabalho forgado, condi¢ées de trabalho
analogas a escravidao ou trabalho infantil

Garantimos a prevencao desta situagédo através de Due Dilligence e de
visitas presenciais em fornecedores chave, quando aplicavel
Respeitamos a idade minima de trabalho conforme as leis trabalhistas
brasileiras. Mantemos cépias dos documentos dos colaboradores,
garantindo o cumprimento das regras trabalhistas.

Respeitamos a quantidade maxima de horas de trabalho conforme
legislagao trabalhista brasileira.

As horas de trabalho s&o registradas em cartdo de ponto ou de relatorio
de viagem. Os salarios sdo registrados em holerites e formalizados na
contabilidade da empresa.

A empresa garante pagamento igual ou superior ao piso salarial
estabelecido pelo acordo sindical da categoria a que se subordinam os
colaboradores.

Exigimos de fornecedores, contratados e prestadores de servigos, através
de clausulas contratuais, que nao utilizem trabalho infantil e trabalho

forcado
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A empresa garanto a livre associagao sindical e direito a negociagéo
coletiva de seus colaboradores
« Manter canais de comunicacdo com seus empregados, fornecedores,
clientes, parceiros e comunidade.
« Manter relacdo com comunidade do entorno através de sua alta
administracdo ou representante
e Principios para assegurar o bom relacionamento com as partes
interessadas:
» Respeito ao “Guia de Conduta Corporativo”
» Participagdo em agdes sociais quando alinhadas com os

propositos da empresa

Desenvolvimento Local
A organizagao busca o desenvolvimento das comunidades locais através de:
e Investimentos sociais com recursos disponiveis por meio de incentivos
fiscais
o Priorizagao de fornecedores locais

e Servigo comunitario ou programa de voluntariado

Impactos Sociais
« A empresa se compromete a identificar comunidades tradicionais no
entorno de suas operagdes
e« A empresa deve ter conhecimento dos riscos e impactos causados nas
comunidades do entorno
= A operagédo de purificagcdo contém um tanque de 1000L de
capacidade de oleo. Ha medidas preventivas para evitar
acidentes e plano de contengao caso haja sinistro.
= Movimentagao de caminhdes no entorno com interrupgdes
momentaneas e eventuais no transito de rua local e pouco

movimentada.
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Saude e Seguranga

A lideranga esta comprometida com as questdes de saude, seguranga e meio-

ambiente através de padrdes, procedimentos e acdes praticas.

A empresa comunica os riscos relacionados as atividades (verificados no
PGR) através de treinamentos

A empresa executa o PGR e PCMSO anualmente

A empresa possui licengas para operar (alvara de funcionamento, corpo
de bombeiros)

A empresa assegura que os funcionarios estao aptos quanto a saude, ao
trabalho, através de exames admissionais, periddicos e demissionais.

A empresa fornece, controla e garante o uso dos EPIs conforme a
atividade desempenhada

A empresa fornece treinamento adequado a cada atividade/fungao de
acordo com a “Matriz de Treinamento”

A empresa assegura que seus equipamentos, ferramentas, maquinas e
veiculos estdo adequados e seguros para execucado das atividades
objetos da prestacao de servigos.

A empresa assegura e executa manutengdo preventiva em maquinas,
equipamentos e veiculos utilizados nas atividades contratadas.

A empresa analisa e adota agdes corretivas e preventivas em casos de
acidentes utilizando as metodologias do SGQ tais como o PDCA.

A empresa orienta os trabalhadores quanto as ag¢des no caso de

emergéncias.

Meio Ambiente

Uso sustentavel de recursos naturais e uso do meio ambiente.

o Na compra de veiculos, procura-se modelos de maior eficiéncia
energética, preferencialmente hibridos (elétricos e combustiveis
fésseis) ou elétricos.

o Quando se produz maquinas, adquire pegas que requerem menor
uso de matéria-prima (ex. entre linha leve e pesada, escolhe a leve

caso seja possivel).
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o S&o adquiridos motores elétricos privilegiando o menor consumo
de energia.

o Redugdo do consumo de energia através de lampadas LED e
computadores mais atualizados, equipamentos de produgao mais
modernos e processos produtivos que usem menor quantidade de
energia.

o Aempresatem aintencao de realizar estudo de viabilidade técnico-
financeiro para introduzir o uso de energia fotovoltaica em suas

instalacdes.

Indicadores de impacto ao meio ambiente
o A empresa controla o consumo de energia elétrica e agua
buscando a redu¢do do consumo.
o Também controla o consumo de combustivel dos veiculos da
empresa.
o Os indicadores sdo acompanhados mensalmente e acgdes de
correcao sao eventualmente tomadas

o Quantidade (peso) de material destinado ao co-processamento

Aspectos e Impactos ambientais
o Os residuos sélidos provenientes das operacdes da empresa sao

destinados a uma empresa de co-processamento.

N&o-conformidades ambientais
o Caso ocorra algum desvio destas orientagcbes ambientais uma

investigacéo utilizando o método PDCA deve ser realizada.

Fornecedores
o A empresa esta se adequando para que os fornecedores estejam
treinados e avaliados quanto aos impactos e aspectos ambientais.

Reclamacgées
o As reclamagbes ambientais de partes interessadas devem seguir o

mesmo fluxo de reclamacodes de cliente
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Emergéncias ambientais

o A empresa utiliza fornecedores de transporte e destinagao de
residuos qualificados para esta atividade. Estas empresas estao
devidamente equipadas para atuar no caso de emergéncias
ambientais. Esta garantia vem através do documento CADRI

emitido pela Cetesb.
o Os colaboradores recebem treinamento para o caso de eventos
emergenciais na empresa, tais como incéndio ou desastres

naturais.

Licenca de Operacédo Cetesb
o A empresa mantém licenca de operagdao atualizada quando

aplicavel.

Destinagéo de residuos
o A empresa emite o CADRI (Certificado de movimentagdo de
residuos de interesse ambiental) através da Cetesb para
prestadores de servigo de destinagao final quando aplicavel
Gerenciamento dos residuos
o A quantidade de residuos é gerenciada através do indicador
descrito no item anterior (Indicadores de impacto ao meio

ambiente).

HISTORICO
12/07/2023: 12 Emissao

ANEXO

Sem anexos
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